
 

求職者等に対するハラスメント防止方針 

 

阪急交通社では、すべての求職者等が安心して求職活動等に参加できる環境を確保するた

め、求職活動等におけるハラスメントの防止に取り組みます。 

採用選考、会社説明会、インターンシップ、OB・OG 訪問、その他の求職活動等において、

求職者等に対するセクシュアルハラスメントその他人格を侵害する行為を一切許容しませ

ん。 

また、求職者等の尊厳を尊重し、公平かつ公正な採用活動の実施に努めます。 

 

・採用活動等におけるルールの遵守および行動基準 

当社の役員および従業員は、求職者等との接点において以下を遵守します。 

① 求職者等の人格およびプライバシーを尊重すること 

② 業務上必要な範囲を超える個人的な接触を行わないこと 

③ 求職者等との連絡は会社が指定する手段を利用すること 

④ 公正な採用活動を行うこと 

⑤ 性別、性的指向、性自認その他の属性に関する偏見や固定観念に基づく言動を行わない

こと 

 

・相談窓口および適切な対応 

当社は、求職者等からの相談に対応するため相談窓口を設置しています。 

求職者等に相談窓口をご案内し、不快な言動やハラスメントと思われる事案があった場

合は、事実関係を確認し、公正かつ適切に対応します。 

 


